D

ugrnligudus

Elas fazendo histéria

Pesquisa sobre a participagdo feminina no agronegécio brasileiro
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INTRODUCAO

As mulheres que fazem parte do agronegocio alem de terem
conquistado um espaco importante em suas carreiras,
inspiram e fazem o setor avangar com mais equidade de
género. Hoje, elas estdo no campo, nos centros de pesquisq,
trabalham em diversas dreas do agronegocio e ocupam
posicdes de lideranca. Mas, apesar dos avancos,

ainda ha desafios.

E, para entender melhor a participa¢ao feminina

no agronegodcio brasileiro, as Agroligadas,

com o patrocinio da Corteva Agriscience, Abag
(Associacéo Brasileira do Agronegécio) e Sicredi,
conduziram uma pesquisa nacional para avaliar

como essas mulheres percebem os avangos em torno

do tema, além de relacionar os desafios ainda presentes.

Maior equidade de género e participacdo ativa das mulheres
NO agronegocio proporcionam avangos importantes no setor
e em diferentes dreds da nossa economid e sociedade,
contribuindo para um pais e, consegquentemente,

um mundo melhor.




SOBRE A PESQUISA
AGROLIGADAS

Para entender os avancos e desafios envolvendo a mulher

rural, a Agroligadas - entidade formada por mulheres ligadas

a0 agronegocio - realizou a pesquisa sobre a participacao
feminina no agronegocio, em parceria com a Corteva Agriscience,
Abag (Associacdo Brasileira do Agronegécio) e Sicredi.

O estudo - conduzido pela Frané - ouviu 408 mulheres que atuam
no agronegodcio, com média de idade de 40 anos, de norte a sul
do pais, e traz dados importantes sobre a situagdo da mulher rural
em um momento em gue é fundamental reconhecer a importdncia
das mulheres na agropecudria e identificar obstaculos que as
impedem de ter uma participacdo plena e bem-sucedida no setor.

Para isso, a pesquisa desenvolvida contribui para o desenvolvimento
do mercado, apresentando informacdes do setor, 0s avancos obtidos
até o momento e os desafios que ainda existem.

Hoje, a atua¢cdo da mulher na agricultura e na pecuaria
estad cada vez mais ampla e em crescimento.

Para “dentro da porteira”, temos as produtoras rurais,
pecuaristas e aquelas que trabalham ou prestam servicos
dentro da fazenda, como especialistas em inseminacao
de gado, microbiologistas na detec¢do de combates
naturais a organismos na lavoura, certificadores

de qualidade do processo de producdo, e muitas outras
atividades. Assim como “fora da porteira”, em que temos
mulheres que vivem e atuam nos centros urbanos,

mas com suas fungoes igualmente voltadas para

o agronegocio, especialmente nos pélos de tecnologiq,
pesquisa e desenvolvimento.

O estudo realizado em 2021 apresenta os dados trazidos
pelas mulheres que estdio na agroindustriq,
Independentemente da funcdo ou nivel: desde proprietdrias
de empreendimentos produtivos da agropecudriq,
administradoras, técnicas ate profissionais que atuam
Ou prestam servicos para as atividades no campo.




ONDE PROGREDIMOS
E QUAIS DESAFIOS
PRECISAMOS SUPERAR?

Em 2018, a Corteva Agriscience realizou uma pesquisa com 433 A pesquisa atual investigou as mesmas questdes

mulheres rurais no Brasil e, comparando com a atual pesquisaq, que a Corteva havia mapeado em 2018 para ter uma

é possivel notar mudancgas positivas percebidas pelas avaliacdo realista que auxilie no mapeamento da evolucdo
entrevistadas de 2021 em relacao as respondentes de trés dos temas tratados.

anos atrds, principalmente na questdo da equidade de género.

Apesar do otimismo, algumas barreiras ainda persistem, Parte dos desafios é ainda sobre a desigualdade de género
entre elas, o acesso ao financiamento e a capacitacdes. das mulheres do meio rural frente aos homens, dado que

ja foi notado na pesquisa de 2018.

Agora, com a pesquisa realizada pela Agroligadas, com apoio
da Corteva, Abag e Sicredi, conseguimos ver como o orgulho Para 64% das entrevistadas, a desigualdade de género

dessas profissionais tem aumentado ao longo do tempo, ainda é presente no agr::negécio, mesmo 79% afirmando
mas também podemos identificar algumas outras barreiras que a situagdo de hoje € melhor que ha 10 anos. |

que ainda precisamaos superar, tais comao: preconceito,
desigualdade de género, falta de autonomia e poder de decisdo.
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CONHECA AS EMPRESAS
QUE REALIZARAM A PESQUISA

A pesquisa sobre a participacao feminina no agronegécio brasileiro foi realizada
pela Agroligadas, entidade que tem como propdsito dar visibilidade as mulheres
que exercem atividades ligadas a agricultura e a pecudria.

A formacdo desse grupo em torno da questdo do protagonismo das mulheres
no agronegocio deu-se pelo fato de que esse € um tema central para todas
as empresas/entidades realizadoras. Dar voz e visibilidade as mulheres é
essencial para que elas exercam seu papel de protagonismo e este € um dos
objetivos da pesquisa que teve como proposta identificar os avancos ate aqui
e 0s desafios que ainda existem no setor.
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AGROLIGADAS U
agroligadas

Organizacdo formada por mulheres profissionais

do Agronegodcio, dentro e fora do campo, com nucleos
administrativos presentes em mais de 100 cidades pelo
Brasil. A Agroligadas nasceu do proposito de conectar
o campo e a cidade em acdes educativas e de
comunicacdo para mostrar que assim como O Agro
estd em tudo e no dia a dia de todos, muito disso

sO acontece pela presenca da mulher no campo.

Corteva Agriscience Z& CORTEVA

agriscience

A Corteva Agriscience oferece aos agricultores de
todo o mundo o mais completo portfolio de insumos
do setor, como sementes, protecdo de cultivos e
solucdes digitais para maximizar a produtividade

e a rentabilidade dos produtores. A empresa €
detentora de algumas das marcas mais reconheci-
das na agricultura (Pioneer®, Granular®, Brevant®
Sementes e premiados produtos de Protecdo de
Cultivos), trabalhando ativamente no desenvolvi-
mento e lancamento de produtos por meio de seu
robusto pipeline de quimica ativa e tecnologias.

A empresa estd empenhada em trabalhar com toda
A cadeia para cumprir © seu proposito de enriquecer
a vida daqueles que produzem e consomem,
garantindo o progresso para as proximas geracoes.

ABAG uﬁfg’g

A ABAG é a Associacdo Brasileira do Agronegdcio
criada em 1993, gue vem contribuindo para destacar

a importdncia do trabalho de gestdo e gerenciamento
de todo o sistema agroindustrial e a implantacdo de
medidas que o fortalecam. Trabalha para atuar junto
Ao governo, iniciativa privada, entidades de classes

e universidades para promover o setor do agronegocio,
respeitando valores de integracdo, inovacdo,
progresso, lideranca e protagonismo.

Sicredi Y Sicredi

O Sicredi € uma instituicdo financeira cooperativa
comprometida com o crescimento dos seus associados
e com o desenvolvimento das regides onde atua.

O modelo de gestdo do Sicredi valoriza a participacdo
dos mais de 5 milhdes de associados, 0s quais exercem
papel de donos do negocio. Com presenca nacional,

O Sicredi estd em 24 estados® e no Distrito Federal, com
mais de 2.000 agéncias, e oferece mais de 300 produtos
e servicos financeiros (www.sicredi.com.br).

*Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia, Ceara, Goidas, Maranhéo,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,




15 DE OUTUBRO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER RURAL

A pesquisa foi langcada em outubro, més em que se celebra
o "Dia Internacional da Mulher Rural”, data estabelecida pela ONU
(Organizacdo das Nacgdes Unidas) para ressaltar a importéncia das mulheres

na agricultura e identificar obstdculos que as impedem de ter uma participagcdo
plena e ainda mais bem-sucedida no agronegocio.

A mensagem, no entanto, deve ser carregada para além do més

de outubro, destacando o papel dessas mulheres do campo para
o sucesso do agronegocio brasileiro.
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A MULHER SEMPRE ESTEVE
NO AGRONEGOCIO

E, apesar dos desafios,
tem protagonismo no setor

No Brasil e no mundo, a participacdo feminina no agronegocio € antiga, mas a desigualdade de género

ainda persiste no campo. Ao longo dos anos, felizmente o cendrio foi evoluindo e, hoje, as mulheres ocupam
espacos como protagonistas de suas carreiras e em diversos setores, como empreendedoras, técnicas, especialistas
dentro e fora do campo gue buscam cada vez mais conhecimento.

Hoje a mulher que trabalha com agro ja pode completar os estudos, muitas tém ensino superior,

poés-graduacdo e ndo ha um unico padrao de idade.

A pesquisa aponta que 54% atuam na agricultura, 32% de
Foram ouvidas 408 profissionais do agronegocio, subsisténcia,n27% bovinocultura, 2% avicultura galindceos,
com media de idade de 40 anos, que vivem nas regides 7% bovinocultura de leite, 1% piscicultura e 5% outros animais.
de norte a sul do pais.

Realidades distintas Do total de entrevistadas, 41% delas possuem pds-graduacao,
69% scio proprietdrias/arrendatdrias — agricultura de subsisténcia 29% superior completo, 8% superior incompleto,

17% diretoras, gerentes ou administradoras 11% ensino médio completo, 6% ensino fundamental.

16% empregadas ou supervisoras
15% veterindrias, agronomas ou zootecnistas 63% das entrevistadas moram na zona urbana

4% estagidrias e 34% na zona rural.




COMPARAGAO ENTRE A PESQUISA REALIZADA
EM 2018 PELA CORTEVA AGRISCIENCE

E O ESTUDO FEITO EM 2021

Idade, tempo de trabalho e moradia Educagdo e Empoderamento

A media de idade das trabalhadoras hoje no pais € de 41% tém curso de pds-graduacdo na areq, casadas
40 anos, com tempo medio de profissdo de 15 anos e com filhos e cerca de 15 anos de experiéncia no agro,
com grande parte residindo em centros urbanos, como moram em dareas urbanas e dois tercos delas tém
mostra o grafico: 3 propriedades voltadas a agricultura.

O -l i

Ensino Ensino Médio Ensino Médio
fundamental incomplete Complete

2018 202



Atuacao das mulheres dentro da porteira
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Diretora / Gerente / Administrodora 13’{'
R 17

Empregada / Supervisora _ 1&3.3 3’6%

Veterinaria / Agrénoma / Zootecnista _ 15%

Estagiaria . 4%

QOutros 1%

2018 200

Nos ultimos anos, o agro ganhou ainda mais territorio
como alavancador da economia local e mundial.
Muitas profissdes ganharam destaque, o que tambem
contribuiu para aumentar a visibilidade das mulheres
que estdo no agronegocio. 1sso criou, além do
sentimento de orgulho, o de representatividade,
servindo de exemplo para que cada vez mais mulheres
busquem e alcancem seus objetivos no setor.

O principal quesito para o sucesso todas ja tém: a paixao
pela atividade, que também foi demonstrada na pesquisa
qualitativa, onde a maioria ressaltou o orgulho,

o sentimento de fazer a diferenca e colocar a comida

na mesa do mundo, além de reproduzir o que é da natureza.
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de experiéncia no trabalho tambem apresentassem aumento na
satisfacdo, principalmente no quesito “feliz com o trabalho” que subiu

de 57% para 97% e "a fazenda para qual trabalha entende a importdncia
da minha familia”, de 30% para 921%.
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Orgulho por trabalhar no Agro




2018 2021
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24%

10% 8%
5 3% 1% 2% 1% 1%
‘_j" l}"_ e =
Muite ergulhosa Orgulhosa Nao estou decidida N&do muito orgulhosa Nada ergulhosa

DESIGUALDADE DE GENERO

A DESIGUALDADE DE GENERO AINDA EXISTE
O agronegdcio no Brasil, um dos pilares da economia brasileira, ainda se mostra
como um setor predominantemente masculino, o que afeta diretamente as mulheres

que, muitas vezes, ainda enfrentam preconceito em suas jornadas e seu trabalho,
seja N0 cCampo Ou NAs empresas.

De 2018 para 2021 fica evidente uma queda na percep¢ao da desigualdade

de género, mas o niumero ainda é alto e reflete uma realidade que precisa mudar.
Hoje, em relacdo & percepcdo de desigualdade de género no agronegdcio,

dois tercos das entrevistadas apontam existir esse problema, sendo que as
profissionais liberais apresentam incidéncia significativamente maior (80%).

2018 2021

Percepcdo da desigualdade de género



PERCEPCAO DA DESIGUALDADE DE GENERO

Essa percepcdo da desigualdade de género com
significativo decréscimo, de /8% para 64%, € tambéem
um reflexo do aumento das profissionais liberais
entrevistadas e que prestam servicos dentro

das fazendas com proporcdo atual de até 80%.

Também hd uma forte percepcdo de que

a desigualdade de género hoje € menor do que
na 10 anos, de 63% para /9% em 2021. Apesar disso,
vemos claramente que hd um expressivo indicativo
da desigualdade principalmente quando pontos
especificos sdo questionados, CoOmo veremos

Nna sequéncia.

Quando guestionadas se concordam com OS
numeros gue apresentam desigualdade de género,
o comparativo de respostas entre 2018 e 2021 foi:

PROTAGONISMO: JA AVANGCAMOS,

MAS AINDA HA DESAFIOS

Hoje, hd uma forte percepcdo de que a situacdo atual
& melhor do que aguela gque viviam no passado:

%
2% - A
- — SRR\
Ha mais desigualdade Nae acredito que haja
de género hoje desigualdade de género




A EXPECTATIVA PARA

O FUTURO E MISTA AS BARREIRAS SAO REAIS

Quando questionadas sobre o futuro em relacdo A desigualdade de género € um dos principais gatilhos
a desigualdade de género, as posicdes sdo que afetam as carreiras das mulheres no agronegocio,
contraditorias: um déecimo acha que nunca haverad principalmente sobre as condicdes salariais,

igualdade e quase a mesma proporcdo acha que de financiamento e acesso a tecnologia.

Ja temos. As demais consideram |

que levaremos décadas para alcanca-la: CONDIGCOES SALARIAIS

De 2018 para 2021 a percepcdo sobre como notam
a diferenca salarial entre homens e mulheres mudou
pouca coisa. Hoje mais da metade percebem diferencas

COMO ganhando menos em comparacao aos homens:
10% 10%

Nenhum, pois ja De 1a 9 anos De 10 a 19 anos Trés ou mais Nunca havera
temos igualdade agora décadas igualdade

10%

5%
5 cm >
2018 2021 0% = =y 3
Nenhum, pois ja Mais alta em Mulheres @ homens nao Néo tenho opinigo
temos igualdade agora comparagio com fazem o mesmo tipo sobre este assunto

os homens de trabalho



ACESSO A FINANCIAMENTOS ACESSO A TECNOLOGIA

As respostas de 2021 indicam gue 0 acesso Talvez a pandemia tenha acelerado o pegueno aumento
j& abrange mais as mulheres, mas para 1/3 das das mulheres que tém acesso suficiente a tecnologia para
entrevistadas ainda hd uma barreira que aponta fazer o seu trabalho atualmente, mas ainda € um tema

O acesso ao credito como mais dificultoso para que precisa de avangos, pois para Y4 0 acesso ainda

as mulheres: ndo e o suficiente:

15%

6%

6% 7%
3% 29 1% 1% &%
0 il . By
Possuem mais acesso Nao tenho opinido Raramente tenho algum Néo tenho O use da tecnologia néo
do que os homens sobre este assunto acesso 4 tecnologia acesso & tecnologia acesso & tecnologia se aplica & minha atividade
2018 2021
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Como vimos anteriormente, o nivel de instru¢cao é maior,
mas apesar disso os dados indicam que ainda ha pouco
treinamento tecnolégico para as necessidades atuais:

Grande quantidaode
de treinamento

Algum treinamento

24%

-

_
. @ 13%

Pouco treinamento Nunca recebo
treinamento

% ‘F‘-"‘_
m‘é

2018 2021

e

4
5% g

%%
B

Treinamento para uso

da tecnolegia ndo se

aplica & minha atividode

SUPERANDO OS DESAFIOS

AINDA PRESENTES

Tanto em 2018 como em 2021, todas as acoes
avaliadas foram julgadas importantes para

a promoc¢do da igualdade de género, sendo
que a "divulgacdo de casos de sucesso”

e O "treinamento” mantiveram incidéncias
semelhantes entre as duas pesquisas:

) % o
B?fﬁ -- BTEE B£ ED%

Fornecer o mesmo Fornecer o mesmo Oferecer mais apoio Aumentar a Aumentar a
nivel de educacdo nivel de treinamento para mulheres que divulgacio de casos conscientizacho
académica entre entre 05 géneros estao sofrendo de sucesso sobre a desigualdade
os géneros desigualdade de género
de género

Com as respostas ficam evidentes quais as acoes
sdo essenciais para a promo¢ao da igualdade de
género e, principalmente, para que as vozes das
profissionais sejam ampliadas e para que, cada
vez mais, as mulheres sejam reconhecidas e se
sintam mais incluidas no agronegécio e em todas
as diferentes esferas do setor.
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Assim, fica evidente que as preocupagoes Desempenho dos negécios
profissionais sdo cada vez mais voltadas

para os resultados que desejam: Melhor capacitagao profissional

Estabilidade financeira
Realizagao profissional

Aumentar capacidade produtiva

Ter mais tempo pra mim 82%
Dedicar mais tempo a familia

Ter financiamento para empreender




METODOLOGIA DA PESQUISA

O atual estudo envolveu 408 entrevistas que representam toda
a cadeia do agronegdcio, e apresenta 0s segmentos envolvidos
com a producdo dentro da porteira:

- Pecuaristas e Agricultoras proprietarias de empreendimentos rurais
- Empregadas, administradoras e diretoras de fazendas

- Prestadoras de servigos especializados como veterindrias,
agronomas, zootécnicas, microbiologistas

- Estagidrias que trabalham dentro das propriedades

O estudo foi feito com metodo hibrido em que no primeiro momento

se emitiu convite com link para o questiondrio. Para representar estados

e segmentos necessdrios & amostra, foram realizadas entrevistas telefénicas
e coleta face a face em varios estados do Brasil: Pernambuco,

Bahia, Rio Grande do Sul, interior de S&o Paulo e Para.

A amostra corresponde a 95% de coeficiente de segurancaq,
com margem de erro de 5% para cada dado, para mais ou menos.
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agroligadas abag

AGROLIGADAS ABAG

www.agroligadas.com.br www.abag.com.br

Instagram: @agroligadas Instagram: abag_br

Facebook: AgrolLigadas Facebook: ABAGBRASIL

Twitter: @agroligadas Twitter: @Abag_Brasil

Youtube: Canal Agroligadas Linkedin: Associacéo Brasileira do Agronegdcio (Abag)

/@ CORTEVA oz Sicredi FronG

agriscience

Corteva Agriscience Sicredi Frané Pesquisa

www.corteva.com www.sicredi.com.br www.franépesquisa.com.br
Instagram: @cortevabr Instagram: @sicredi Facebook: franéPesquisa
Facebook: corteva Facebook: sicredi

Twitter: @corteva Twitter: @sicredi

Youtube: Corteva Agriscience Youtube: sicredi




